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Primdria Municipiului Rosiori de Vede organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminati a trei posturi vacante corespunzitoare functiei contractuale de executie
de asistent medical din cadrul Directiei de Asistentd Sociali— Compartiment Asistentid Medicala
Comunitard §i Asistentd Medicald in Unititile de invétﬁmént din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Directiei de Asistentd Sociald, str. Sf. Teodor, nr. 37D,
in data de 21.07.2022 orele 10.00 (proba scrisd) si interviul in maximum 4 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, dupd urmitorul calendar:

- 27.06.2022 - 11.07.2022 — depunerea dosarelor de concurs,

- 13.07.2022 — selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 14.07.2022 — depunerea contestatiilor

- 15.07.2022 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

- 21.07.2022 - proba scrisd si afisarea rezultatelor

- 22.07.2022 — depunerea contestatiilor probei scrise

- 25.07.2022 - solutionarea si afigarea rezultatului contestatiilor probej scrise

- 26.07.2022 - sustinerea si afisarea rezultatelor interviului,

- 27.07.2022 - depunerea contestatiilor probei interviu

- 28.07.2022 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviu si a
rezultatului final,

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primariei Municipiului Rosiori de
Vede, Compartimentu! Resurse Umane (camera 5) pén& la data de 11.07.2022 orele 16.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmitoarele
documente prevazute la art. 6 din IL.G. nr. 286/2011 cu completirile si modificarile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatid conducitoruluj autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintad medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatii cu cel mult 6
luni anterior derul#rii concursului de citre medicul de familie al candidatului say de cétre unitaile
sanitare abilitate. Aceasta confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii,

g) curriculum vitae model europass;

In cazul documentului previzut la lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratic pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziy pand la data
desfasurdrii primei probe a concursului.



Actele previzute Ia lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.
Pentru ocuparea posturilor vacante de executic de asistent medical, candidatii trebuie si
indeplineascd conditii generale prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetifenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs ;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- diplomé de gcoald sanitara postliceald (sau echivalentd) sau diploma3 de studii postliceale
prin echivalare conform HG nr.797/1997

- diplomi de bacalaureat

- certificat de membru OAMGMAMR (Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor i Asistentilor Medicali din Roménia)

- adeverin{d de nscriere la concurs eliberati de OAMGMAMR conform Hotrarii nr.
35/2015 a OAMGMAMR

- certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019

- vechime in functia de asistent medical — 6 luni

Bibliografia si fisa de post pentru concurs sunt anexate la prezenta.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Municipiului Rogioti de Vede,
camera nr. 5 si fa nr. de telefon 0247/466250, secretar de comisie Dumitrescu Silvia Raluca.
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FISA POSTULUS Nr. 12, 13,14
vacant

Informatii generale privind postul :

1. Denumirea postului - ASISTENT MEDICAL

2. Nivelul postului - FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului - asigurarea asistentei medicale in unitatile de invatamant din municipiu

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate - studii post liceale sanitare ;

2. Perfectionari (specializari) - certificat de membru CAMGMANMR ;certificat de integritate comportamentala

conform Legii ni.118/2019

3. Cunostinte de operare / progr. calc. (necesitate si nivel) —

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) — nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare - responsablhtate meticulozitate, capacitate de relationare,
voluntariat, stapanire de sine ;

6. Cerinte specifice — capacitate de implicare si disponibilitate de lucru In program prelungit ;

7. Competenta manageriaia (cunostinie da management, calit. si aptit manageriale) - nu este cazul

Atributiile postului :

1) Participa alaturi de medic ta examinarea copiilor din unitatile de invatamant si efectueaza bianual
controlul periodic al copiilor si inferpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor copiilor din unitatile de
invatamant, inscriindu-le in fisele de date medicale ale acestora.

2) Inregistreaza si supravegheaza copii cu afectiuni cronice, pe care i frimit la CM! sau la
cabinetele de specialitate din ambulatoriu, consemnand in fisele acestora, rezultatele examinarilor medicale
realizate. : :
3) Urmareste activitatea educatoarelor privind aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorii si a
limbajuiui prescolarilor precum i consemnarsa aprécierilor in fisa medicala si semnarea. Supravegheaza
programul de aclivitate pentru copii prescolari (orele de | joaca, de odihna, pentru alimentatie, pentru igiena
s.a).

4)  Urmareste modul de respectare a normeior de igiena a procesului instructiv ~ educativ. Verifica
efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale M.S.F., de catre personalul
didactic si administrativ din comunitate.

5) Participa activ la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in unitatile
de invatamant de pe raza comunitatii rosiorene. Completeaza impreuna cu medicw! darile de seama
statistice lunare si anuale privind morbiditatea inregistrata in aria de activitate.

6) Participa impreuna cu medicul la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile
de admitere in unitatile de invatamant. Participa impreuna cu medicul la anchetele starii de sanatate initiate
in unitatile de invatamant existente in comunitate. '

7) Prezinta directorulul executiv / primaruiui / consilivlui local analiza semestriala a activitatii depuse
cat si statistic, starea de sanatate a copiilor din unitatile de invatamant. Constata abaterile de la normele de
igiena si antiepidemice din aria de aclivitate sl informeaza medicui care aduce la cunostinta conducerii
administrative pentru luarea masuriior legale.



8} Desfasoara atributii cu caracter antiepidemic, efectueaza catagrafia elevilor supusi vaccinarilor,
efectueaza sub supravegherea medicului imunizarile profilactice planificate, in conformitate cu Programul
National de imunizari, efectueaza trigjul epidemiologic dupa fiecare vacanta si de cate ori este cazul,
executa actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli, controleaza igiena
individuala a elevilor, tine evidenta examenelor medicale periodice ale personalului adult din unitatile de
invatamant obligat sa le efectueze conform reglementarilor M.S.F.

9} Indeplineste si alte atributii temporare prevazute expres prin acte normative, hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului si ordine de serviciu emise de directorul executiv. in realizarea
atributiilor ce-i revin, asistentul medical va respecta normele eticii profesionale, inclusiv pastrarea
confidentialitatii in exercitarea profesiei.

10} Prezentele atributii sunt completate de normele speciale si specifice exercitarii profesiei de
asistent medical pentru unitati de invatamant cat si de cele prevazute in Anexa 2 la Protocolul aprobat prin
HCL nr. 58/2009. _

11) In calitate de salariat in cadrul Primariei Municipiului Rosiorii de Vede are obligatia insusirii cu
strictete a prevederilor din domeniul securitaii si sanatatii in munca si a situatiilor de urgenta cuprinse in
urmatoarele acte normative:

- prevederile Legii nr.318/2008 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si
completarile uliericare;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodoiogice de aplicare a prevederilor Legil
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 183/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor cu modificarile si completariie ulterioare;

- prevederiie Ordinului ni.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiiior de urgentd cu modificarile si completarile ulterioare;

- salariatul are obligatia sa Tsi desfdgoare activitatea In conformitate cu pregéatirea si instruirea
profesionala, precum si cu instruciiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor igrarhici, astfel incat
s& nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnadvire profesionald atat propria persoand, ct si alte
persoane care pot fi afeciate da actiunile sau omisiunite sale in timpul procesului de muncé;

- in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazate la aliniatul precedent salariatul are
urmatoarele obligafii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unetiele, sub'-"tameie periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace aferente desfasurarii activitati;

b) sa utilizeze corect echipamentu! individual de proteciie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna ia locul destinal peniru pastrars;

) 58 nu procedeze ia scoaterea din funictiune, 1a modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltetor, instalatjilor tehnice si
cladirilor, si s& uiilizeze corect aceste dispozitive,

d) s& comunice imadiat angajatorului si lueratorilor desemnali orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate s3 o considere un pericof pentru securitates si sénétatea lucratorilor, precum si orice
deficienid a sistemelor de proteciie;

e) s& aducd la cunogtintd conducatoruiul loculul de munca si angajatoruiui accidentele suferite de
propria persoané; .

f) sd coopereze cu amajatorul si cu lucratorii dessmnat), atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru proteciia sanataiii gi securitdtii lucratorilor,

) 53 coopereze, stél timp cil este necesar, cu angajatorul si cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure cd mediul de muncad si condifile de lucru sunt sigure i fara riscuri
pentru securitate gi s&natate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca gi 84 respecie prevederile legislztiel din domeniul securititii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare & acestorg; '

i) s& dea relafiile soliciiate de cétre inspectoeril de muncd, inspectorii sanitari si inspectorii pentru
prevenirea situatiilor de urgenga

12. Incalcarea cu vinovaiis 2 indatoririlor ds saiviciu airage raspunderea disciplinara, contraventionala,
civila sau penaia, dupa caz.



Identificarea functiel contractuale corespunzatoare postului:

1.  Denumirea : ASISTENT MEDICAL
2. Clasa: -
3.  Gradul profesionai :
4. Vechimea (in specislitatea necesara) ~ 6 juni

. Sfera relationala a titwlarudyi postuii ;

1. Sfera relationala inferna -

a) relafii ierarhice:  subordonat fata de : Primar, Viceprimar, Secretar si Director executiv DAS

superior pentru : -
b) relatii functionale - in fimita competenielor
c) relatii de control — in limita competentelor
d) relatii de reprezentare — in limita. competentelor
2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii pubfice - in limita competentelor,
b) cu organizatii internationale - in limita competenielor,
c) cu persoane juridice private — in limita competentefor,
3. Limite de competenta : conform atrioutii de serviciy
4. Delegarea de atributlii si competanta -- conform dispozitiitor Primarului si atnbut:lior postului

intocmit de :

Numele si prenumsis: Skhescu Victorina Izabeliz
Functia publica de r‘onqu%\re diractor executiv D.AS.
Semnatura - .

Data intocmirii;

W=



Anexa 2 1a REFERAT nr. ///8% 1 0F. 98 2022

APROB
PRIMAR
Ec. Ctrcrumeiu h’eomhe Valerica

8o,

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical
din cadrul « Compartimentului Asistenta Medicald Comunitard si Asistentd Medicala in Unitatile de
Invatdmant» Directia de Asistenta Sociala structura din aparatul de spemahtate al Primarului
i\fiumciplulw Rosiori de Vede

e OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiel de asistant medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu modificérile
si completarile ulterioare;

o Ordinul comun al ministrutui s&n&talii si al ministrului educatiei nr. 438/4629/2022 privind
asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitdtile de finvatamant
preuniversitar si studentilor din instituliils de Inv&i3méant supstior pentru mentinerea starii de
sanatate a colectivitalilor si pentru promovarea unui stil de viatd sénatos,

e HCL nr. 58/2009 '\rwmd preluarea personalulul care presteazd activitate de asistentd
medicald comunitard, precum si a celui care-si desfdscard activitatea in unitdtile de
invatadmant;

e OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ - Titiul I, Cap. Il art. 549 - 562, actualizat;

o  Codul muncii — Legea 53/2003 republicat, cu medificirile si completarile ulterioare.

Tntocmit,

Director exncutiv DLAS,
Sténescu Vimorina lzabella



